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1. Einleitung

,Gewalt bringt keine Pflanze zum Wachsen. Sie reil3t hochstens ihre Wurzeln aus.” —
Walter Ludin.

Das Zitat bezieht sich darauf, dass durch Gewaltformen die Entwicklung der Kinder
gestort werden kann und da wir als Kindertagesstatte das Ziel haben, die
Entwicklung der Kinder individuell zu fordern, findet jegliche Gewaltform bei uns
keinen Platz.

Der Kinderschutz gehort zu einer unserer wichtigsten taglichen Aufgaben. So haben
auch unsere padagogischen Fachkrafte den Schutzauftrag inne, der einerseits das
Kindeswohl dauerhaft sicherstellt als auch Kindeswohlgefahrdungen vermeidet.

Wir, als alle Mitarbeiter der KiTa Rasselbande e.V. Bonn haben uns gemaR SGB VIi
§ 8a und 72a dem ,Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung® verpflichtet und wollen
auch diesen gerecht werden. Ebenso verpflichten wir uns der UN-
Kinderrechtskonvention, vor allem in diesem Kontext des Gewaltschutzkonzeptes,
dem Artikel 3 ,Wohl des Kindes*, Artikel 19 ,Schutz vor Gewaltanwendung,
Misshandlung, Verwahrlosung®, Artikel 34 ,Schutz vor sexuellem Missbrauch®.

2. Definition von Gewalt

Bei dem Begriff Gewalt denkt man haufig zunachst nur an andere Begriffe wie
schlagen und Verletzung. Der Begriff bezieht sich nicht auf eine klare Definition, geht
jedoch darlUber hinaus und umfasst mehrere Formen der Gewalt.

So beispielsweise eine Anlehnung an die Definition der WHO:

Gewalt umfasst Drohungen und Verhaltensweisen eines Menschen mit der Absicht
oder Inkaufnahme einen anderen Menschen, Lebewesen oder Objekte zu schadigen.

Somit ist zu verstehen, dass Gewalt in mehreren Formen auftreten kann und daher in
seinen verschiedenen Formen zu betrachten ist, um den Begriff besser zu verstehen.



3. Formen von Gewalt

Im Folgenden werden mehrere Unterteilungen des Begriffes aufgeflhrt und erlautert,
welche in Hinsicht der Einrichtung wichtig sind.

3.1 Grenzverletzung

Gewalt entsteht stufenweise, so beginnt sie nicht direkt mit dem Schlag ins Gesicht,
sondern zunachst mit Grenzverletzungen. Sie ist als Vorstufe der Gewalt zu
betrachten und kann uns dadurch erste Hinweise auf vielleicht kommende Gewalt
aufzeigen. Hierbei handelt es sich um Verhaltensweisen, welche die Grenzen
anderer verbal, nonverbal oder kdrperlich Uberschreiten. Grenzverletzungen werden
zunachst als unabsichtliche Verhaltensweisen angesehen.

Haufen sich jedoch diese Grenzverletzungen und entstehen diese bewusst, gezielt
oder geplant, spricht man von Ubergriffen.

3.2 Physische Gewalt

Die physische Gewalt umfasst alle Formen der Gewalt, welche sich gegen den
Korper richten. Hierunter fallen beispielsweise:

e Schlagen, Schitteln, Stol3en, Treten, Zwicken, Prigeln, Boxen,
e Gewaltsames Festhalten, Zwang zur Nahrungsaufnahme,

e Bewerfen von Gegenstanden,

e An den Haaren ziehen,

e Gegen die Wand schlagen,

e \erbrennen beispielsweise durch Wasser.

Zeichen fur physische Gewalt gibt es meist nur nach schweren korperlichen
Gewalttaten.

3.3 Psychische Gewalt

Die psychische Gewalt umfasst alle Gewaltformen, welche meist verbal ausgeubt
wird und auf die Integritat, den Selbstwert und die Wirde eines Menschen abzielt.

Hierunter fallen beispielsweise:

e Abwertung, Demitigung, Beschimpfen,

e Drohungen, Einschichterung,

e Permanente Kritik,

e Spott, BloRstellung,

e Mobbing, Belastigung,

e Absichtliches Ignorieren und Anschweigen.

Wie bereits erwahnt, findet die psychische Gewalt meist verbal statt. Jedoch ist nicht
zu vergessen, dass eine Ausgrenzung und absichtliches Ignorieren genauso dazu
fuhren kann, dass sich ein Mensch wertlos, und ungeliebt fuhlt.



3.4 Sexuelle Gewalt

Sexualisierte Gewalt bezeichnet das bewusste, manipulative und absichtliche
Missbrauchen eines Menschen zur Befriedigung der eigenen sexuellen Bedurfnisse.
Sie bezeichnet somit, jeden Ubergriff auf die sexuelle Selbstbestimmung.

Zu unterscheiden ist hierbei wiederum, die Unterteilung in ,Hands on“ und ,Hands
off*.

,Hands on“ bezeichnet die korperliche sexuelle Gewalt, wie beispielsweise:

e Unangebrachte BerUhrungen,
e Kissen,
e Sexueller Missbrauch.

,Hands off‘ bezeichnet die sexuelle Gewalt ohne direkten Korperkontakt. Auch hier
finden diese meist verbal statt. Beispielsweise:

e Sexuelle Anspielungen und Witze,
e Zwang zum Konsum pornografischer Medien.

3.5 Vernachlassigung

Vernachlassigung umschreibt die mangelhafte Versorgung von Unterstitzung, Pflege
und Befriedigung der Grundbedurfnisse.

Zu beachten hierbei, ist dass diese die haufigste Form der Kindeswohlgefahrdung ist.

Ebenso ist die Vernachlassigung ebenfalls wieder zu unterteilen in kérperlich und
psychisch.

Beispiele flr eine korperliche Vernachlassigung sind:

e Keine ausreichende Ernahrung, Flussigkeitszufuhr,
e Mangelnde Korperpflege,
¢ Keine medizinische Hilfe.

Beispiele fur eine psychische Vernachlassigung:

e Keine altersgerechte Beaufsichtigung,

e Einschrankung der Autonomie,

e Verhinderung der Bildung, mangelnde Férderung
¢ Mangelnde emotionale Zuwendung.

Somit ist zu verstehen, dass Vernachlassigung mehrere Fassetten hat. Da auch eine
psychische Vernachlassigung stattfinden kann, obwohl fiir ausreichend Ernahrung,
Korperpflege und medizinische Hilfe gesorgt ist.



3.6 Strukturelle Gewalt

Als strukturelle Gewalt versteht man eine subtile Form der Gewalt die sich als Regel
tarnen, welche Einzelpersonen oder Personengruppen benachteiligen. Beispiele
hierfur sind:

e Ungeeignete padagogische Mallnahmen,
e Fachkrafte- und Personalmangel,
¢ Keine altersgerechte Mitbestimmung.

3.7 Gewalt unter Kindern

Hierunter versteht man, alle obigen aufgelisteten Formen der Gewalt, welche Kinder
unter sich ausuben. Diese wird auch Peer-Gewalt genannt.
Hiervon abzugrenzen sind einzelne Konfliktsituationen und Verhaltensweisen, welche
der personlichen Entwicklung dienen. Wie beispielsweise:

e Streiten,

e Raufen,

e ,Doktorspiele”
Es soll mdglich sein fur die Kinder, einen spielerischen Umgang mit kérperlichen
Kraften zu erfahren und dabei zu lernen die Grenzen des Gegentbers zu achten und
zu respektieren. Dabei ist es wichtig, dass diese Situationen im gegenseitigen
Einverstandnis stattfinden und alle Beteiligte die Situation jederzeit beenden kénnen
und kein Kind eine Machtposition erlangen kann.



4.Besonderes Schutzbedurfnis von Kindern mit
(drohender) Behinderung / Beeintrachtigung

Kinder mit einer Behinderung oder einer Beeintrachtigung weisen eine erhohte
Verletzlichkeit in ihrer Entwicklung auf und bedirfen daher einen groReren Schutz
gegenuber der obigen aufgezahlten Gewaltformen. Die Behinderung oder
Beeintrachtigung des Kindes kann Anderen ein Gefiihl von Uberlegenheit bieten und
somit ein ungleiches Machtverhaltnis herbeifuhren.

Ebenso ist zu beachten, dass durch die Behinderung oder Beeintrachtigung ein
erhdhtes Risiko der Vernachlassigung der Bedurfnisse im Eigenheim mit sich bringt.

Daher bedarf es besonders qualifizierte und sensibilisierte Fachkrafte. Daher werden
die Mitarbeiter durch Weiterbildungen der spezifischen Behinderungen oder
Beeintrachtigungen geschult, um ihr Wissen zu erweitern und um Gefahrdungen zu
erkennen und einordnen zu kdnnen.

Ebenso wird mit den Kindern die Behinderung oder Beeintrachtigung besprochen,
um so ein Verstandnis flr die Kinder mit Behinderung oder Beeintrachtigung
aufzubauen. Genutzt werden hierflr beispielsweise passende Kinderblcher, welche
die Kinder sich stets anschauen kdnnen und vorgelesen bekommen kdnnen.

5. Risikofaktoren innerhalb der Einrichtung

Um die obigen aufgezahlten Gewaltformen vermeiden zu kdnnen, muss zunachst
klar werden, welche Risikofaktoren flir Gewalt es in der Einrichtung gibt. Diese
Aufzahlung wurde mit den Mitarbeitern durchgegangen und erstellt.

5.1 Risikofaktoren zwischen Kindern

In unserer Einrichtung werden Kinder zwischen 2,9 und 6 Jahren betreut. Dieser
Altersunterschied bringt ebenfalls einen Unterschied in der Entwicklung und der
Erfahrung mit sich. Durch diese Unterschiede zwischen den Kindern, kann es zu
einem Machtgefalle kommen und Gewalt zwischen den Kindern begunstigen.

Mdgliche Erscheinungsformen waren hierbei wieder:

e Verbale Ubergriffe,

e Mit Gewalt/Aggressionen Streit I6sen wollen,

e Versuch der Dominanz anderen Kindern gegenuber,
e Sexuelle Ubergriffiges Verhalten.

Es ist somit fur alle Mitarbeiter klar, sowohl die einzelnen Kinder in ihrem Verhalten
als auch die Gruppenstruktur im Blick zu haben.



5.2 Risikofaktoren in den Raumlichkeiten

Die Einrichtung ist Uber drei Etagen verteilt, dies allein bringt bereits Risikofaktoren mit
sich. Daher muss auf jeder Etage mindestens ein Mitarbeiter vorhanden sein, um
mogliche Gewaltsituationen zu verhindern.

In den Gruppenraumen ist auf folgendes zu achten:

e Hochetage,

e Puppenecke,

e Kuschelruhe,

e Toilettengang von mehreren Kindern.

Da diese schwerer einsehbar sind ist hier besonders darauf zu achten, ohne den Kindern
das Geflihl zu geben standig beobachtet werden, da es sich bei der Hochetage und der
Kuschelruhe ebenfalls um Ruckzugsmaglichkeiten fur die Kinder handelt.

Beim Toilettengang ist es wichtig, dass die Privatsphare der Kinder weder von den
Mitarbeitern noch von anderen Kindern Uberschritten wird. Kinder, die sich auf der
Toilette befinden, sollen zunachst angesprochen wird, bevor Uber die Trenntlren
geschaut wird oder der Bereich betreten wird.

Da das AuBengelande sehr offen gestaltet ist und alles einsehbar ist, wird das
AuBengelande nicht aufgezahlt.

5.3 Risikofaktoren zwischen Team und Kindern

Grundvoraussetzung, dass unsere Einrichtung ein sicherer Ort ist und den Kindern
diesen ebenfalls zu bieten ist eine offene und transparente Grundhaltung und
Zusammenarbeit im Team. Es wird ein groRer Wert auf eine offene und transparente
Kommunikationsstruktur gelegt. So wird in den monatlichen Teamsitzungen neben
der Planung der kommenden Wochen ebenfalls Zeit eingeplant, um das eigene
padagogische Handeln und Fallbesprechungen eingeraumt. Fur akute Problemlagen
wird ein weiteres Teammeeting eingeplant und durchgefuhrt, um akute Probleme
schnellstmoglich 16sen und verarbeiten zu konnen.

Es wird auf eine wertfreie Fehlerkultur gesetzt, in welcher Kritik ernstgenommen wird
und wir auf eine stetige Verbesserung aus sind.

Alle Mitarbeiter haben ein Bewusstsein, dass sie ihre Erfahrungen aus eigener
Kindheit oder Erfahrungen aus ihrem eigenen Alltag mit Kindern mit sich bringen. Es
wird zur Selbstreflexion angeregt, damit jeder seine eigenen personlichen Trigger
kennt und seine personlichen Grenzen identifiziert, im Alltag durchsetzt und bei
Bedarf im Team kommuniziert. Dies soll mégliche Hilflosigkeit und/oder
Uberforderung vermeiden, welche zu Grenziiberschreitungen flihren kdnnte. Das
Team setzt sich zusammen und entwickelt hierflr ein Codewort, sollte es trotzdem zu
einer Situation gelangen, in der sich jemand Hilflos fhlt.



Wichtig zu beachten als padagogische Fachkrafte ist, einen gesundes Nahe-Distanz
Verhaltnis zu finden. Wir geben den Kindern durch emotionale und kérperliche Nahe
Sicherheit, welche fur das Wohlbefinden des Kindes wichtig ist. Trotzdem sind
folgende Situationen besonders sensibel zu beachten:

Sauberkeitserziehung, Toilettengang, (gegebenenfalls Wickeln),
1:1 Kontakt in der Situation, wenn die Kinder sich umziehen,
Vertretungssituationen, Hospitationen, neue Mitarbeitende,
Mittagsschlaf, Trosten der Kinder.

6. Pravention

6.1 Arbeitsantritt / Fuhrungszeugnis

Die erste Pravention beginnt bereits beim Arbeitsantritt. Um die Arbeit Uberhaupt
antreten zu kdnnen wird ein aktuelles, erweitertes Fuhrungszeugnis benotigt und
unser Verhaltenskodex besprochen und von dem neuen Mitarbeiter / Praktikanten
unterschrieben.

Ebenso wird von allen Mitarbeitern alle finf Jahre ein neues Flhrungszeugnis
vorgelegt.

6.2 klare Regeln fur das Team

Um das Nahe-Distanz Verhaltnis professionell zu gestalten, wurden klare Regeln
festgelegt, fur den grenzachtenden Umgang mit den Kindern.

e Die Kinder werden nicht gekusst und die Mitarbeiter werden nicht von den
Kindern gekusst.

e Korperliche Kontaktaufnahme erfolgt nur als Antwort auf Bedurfnisse der
Kinder. Hierbei kann jedes Kind frei entscheiden, ob es die korperliche Nahe
annimmt und kann diese zu jedem Zeitpunkt wieder ablehnen.

e Falls es ein zu wickelndes Kind in der Einrichtung gibt, wird das Kind gefragt
und kann sagt, wer es wickeln soll und darf.

e Beim Mittagsschlaf sind die Kinder so weit bekleidet. Winschen die Kinder
sich auszuziehen, ist dies bis zur Unterwasche gestattet. Wenn die Kinder
einen Korperkontakt wiinschen und ihnen hilft, um zur Ruhe zu finden, dirfen
die Mitarbeiter die Kinder leicht berihren. Beispielsweise durch eine Hand auf
dem Rucken.

e Kinder, welche sich auf der Toilette befinden werden, zunachst angesprochen,
bevor ein Mitarbeiter die Toilette betritt / geschaut wird.
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6.3 Praventionsangebote fur die Kinder

Starke Kinder sind Gewaltsituationen weniger ausgesetzt, da sich die Tater kein
Machtverhaltnis aufbauen kénnen. Um unsere Kinder zu starken, werden folgende
Angebote in regelmaligen Abstanden angeboten. Falls Gewaltsituationen in der
Einrichtung zu beobachten sind, werden die Angebote sofort durchgefiuhrt.

Tagliche Unterstutzungsangebot bei der persdnlichen Grenzsetzung,
Kinderschutz Rap wird mit den Kindern gesungen und Bedeutung erlautert,
.ich sag NEIN®,

Eigene Geflihle spuren und sicher ausdricken kénnen,

Regeln im Alltag mit den Kindern absprechen und gegebenenfalls anpassen.

6.4 klare Regeln fur die Kinder

Um die Praventionsangebote zu starken, werden auch mit den Kindern klare Regeln
abgesprochen. Die Regeln lauten folgendermalien:

Kinder sollen von sich aus, teilen. Das Kind kann gefragt werden, aber ein
nein ist zu akzeptieren.

Wenn ein Kind Stopp ruft, haben die anderen Kinder aufzuhéren.

Nein heil3t nein! / Stopp heil’t Stopp!

Hilfe holen ist kein Petzen!

Der Korper der Kinder, gehdrt den Kindern, wer nicht angefasst werden
mdchte, wird nicht angefasst.

Genauso mit Fotos, es werden nur Fotos von Kindern gemacht, die fotografiert
werden mochten.

Kinder brauchen eindeutige Regeln im Umgang mit Sexualitat, um ihnen eine
verlassliche Orientierung mitzugeben. So werden mit den Kindern klare Regeln fur
Doktorspiele aufgestellt:

Doktorspiele sind gestattet, mit der Einvernehmlichkeit aller Kinder.

Kein Kind tut dem anderen weh.

Niemand steckt dem anderen etwas in eine Korperéffnung.

Madchen und Jungen berlhren und untersuchen einander nur so viel, wie es
fUr sie selbst und andere Kinder schon ist.

Altere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben nichts bei Doktorspielen
zu suchen!

Aus Aufsichtsgranden ist die letzte Regel flr uns als padagogische Fachkrafte im
Graubereich, da wir die Kinder trotzdem regelmafig unauffallig im Blick behalten
mussen, um sicherzustellen, dass sich jeder an die Regeln halt.
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7.Vorgehen bei Gewaltvorfallen innerhalb der
Einrichtung

Herabwiirdigende Erziehungsmethoden, Zwang oder korperliche Ubergriffe von
Mitarbeitern werden nicht geduldet und hingenommen.

Als padagogische Fachkrafte miussen wir zum Schutz der Kinder tatig werden.

Verstot das Verhalten eines Mitarbeiters gegen unsere padagogischen Standards
oder Vorschriften, wird zunachst das Gesprach mit jeweiligem Mitarbeiter gesucht
und die Handlungen dokumentiert.

Sollte das Gesprach mit jeweiligem Mitarbeiter nicht weiterfuhrend sein, wird die
Leitung der Einrichtung informiert. Es werden weiterhin regelmaRige Notizen erstellt,
um einerseits die personlichen Eindricke zu objektivieren und andererseits, um im
Nachhinein klar schildern zu kdnnen, was vorgefallen ist.

Die Leitung bespricht nun mit dem Trager Uber die Vorfalle, wo entschieden wird, ob
ein weiteres Gesprach mit dem jeweiligen Mitarbeiter ausreicht oder eine
Abmahnung erfolgen muss. Je nach schwerefall, muss gegebenenfalls eine
Klndigung ausgesprochen werden.

Der Trager ist verpflichtet, Vorfalle welches das Wohl der Kinder beeintrachtigen
konnte, an dem uberortlichen Trager zu melden.

Im Team mussen solche Situationen reflektiert werden und verarbeitet werden. Ein
Verhaltenskodex kdnnte erneut Uberprift werden und gegebenenfalls angepasst
werden.

Nicht zuletzt sollten ebenfalls die Eltern des betroffenen Kindes das Gesprach
gesucht werden und gegebenenfalls ein Elternabend zu dem Thema angedacht
werden.
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8. Vorgehen bei Gewaltvorfallen zwischen Kindern

Im Falle, dass es zwischen Kindern zu irgendeiner Gewaltform kommt, sollten
folgende Schritte beachtet werden.

8.1 Die Kinder nutzen physische / psychische Gewalt

Im Falle, dass die Kinder sich gegenseitig schlagen oder treten, mussen die Kinder
zunachst Abstand gewinnen, um so einen weiteren Schlag oder Tritt zu verhindern.

Ebenso sollte dies eintreten im Falle, dass ein Kind beleidigt wird.

Die padagogischen Fachkrafte missen nun, denn Grund fiur das Verhalten mit den
Kindern herausfinden und den Streit klaren. Dabei gehen die Fachkrafte wiederum
auf die Regeln ein, welche mit den Kindern festgelegt wurden und erinnern die
Kinder, dass solche Auseinandersetzungen verbal gelost werden und die Kinder sich
stets Hilfe bei den padagogischen Fachkraften holen kénnen.

Bei erkennbaren Verletzungen wird die KiTa-Leitung informiert und die Eltern der
beteiligten Kinder informiert.

8.2 Sexuelle Ubergriffe zwischen Kindern

Sollte es zwischen Kindern zu Gberschreitenden sexuellen Handlungen kommen,
muss die Situation zunachst eingeschatzt werden, ob es sich bei diesen Handlungen
um ein altersangemessenes Verhalten handelt oder nicht. Wenn der Mitarbeiter,
welcher die Situation beobachtet hat, sich unsicher ist, sollte dies innerhalb des
Teams und der Leitung abgesprochen werden.

Das Ubergriffige Verhalten muss sofort unterbunden werden. Den Kindern muss in
ruhigem, aber in deutlichem Ton klar gemacht werden, dass das Verhalten in der
Einrichtung nicht gedudelt wird. Die Kinder durfen hierbei nicht beschamt werden,
sondern sachlich erklart bekommen, was Ubergriffig war.

Die padagogische Fachkraft spricht zunachst mit dem betroffenen Kind. Dem Kind
wird von der padagogischen Fachkraft erlautert, dass dies keine Schuld hat und sie
dem Kind beisteht. Es wird dem betroffenen Kind mitgeteilt, dass das Ubergriffige
Kind in seine Schranken verwiesen wird. Zusatzlich wird dem Kind vermittelt, dass es
sich in solchen Situationen immer an die Mitarbeiter wenden kann und es nur Mut
beweist, wenn es solche Ubergriffigen Situationen mitteilt. Dies soll dem Kind
Sicherheit geben und das Machtverhaltnis zwischen den Kindern wieder
ausgleichen.

Das Gesprach wird anschlieiend auch mit dem ubergriffigen Kind gefuhrt. In diesem
Gesprach wird klar gemacht, warum sein Verhalten nicht richtig war und dass solche
Ubergriffe in der Einrichtung nicht geduldet werden. Zu beachten ist, dass auch das
ubergriffige Kind Unterstitzung bendtigt, um sich mit dem Schamgefuhl und dem
Fehlverhalten auseinandersetzen zu kénnen.
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Die beiden Gesprache mussen getrennt stattfinden und es sollte kein
Klarungsgesprach mit den beteiligten Kindern stattfinden, um der Gefahr
entgegenzuwirken, dass das Ubergriffige Kind den Sachverhalt verdrehen kann.
Dadurch wurde sich bei dem betroffenen Kind das Gefuhl von Hilflosigkeit und
Ohnmacht fortsetzen.

Zusatzlich sollte schnell mdglichst ein Gesprach mit den Eltern der Kinder gesucht
werden. Die Eltern erfahren was vorgefallen ist, welche MalRnahmen ergriffen worden
sind und welche weiterhin ergriffen werden, um solche Ubergriffe in Zukunft zu
vermeiden.
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9. Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Sollte es zu einem Verdacht auf Vernachlassigung, Misshandlung oder Missbrauch
bei einem Kind kommen, missen folgende Schritte befolgt werden. Eine freie
Entscheidung wie mit einem solchen Verdacht gehandelt wird, steht keinem der
padagogischen Fachkrafte zu. Trotzdem sind die padagogischen Fachkrafte durch §
8a im SGB verpflichtet zum Schutz des Kindes tatig zu werden.

Dies bedeutet fur uns als Einrichtung, dass folgende Schritte durchlaufen werden
mussen.

9.1 Teambesprechung

Sobald Anhaltspunkte einer mdglichen Kindeswohlgefahrdung zu beobachten sind,
muss dies mit der Leitung besprochen werden. Die Leitung wird daraufhin eine
zeitnahe Teambesprechung einberufen, um die Beobachtungen aller Mitarbeiter
zusammenzutragen.

9.2 Dokumentation

Samtliche Beobachtungen mussen dokumentiert werden! Es sollte regelmaRig notiert
werden wer, was, wann beobachtet hat und mit Datum und Unterschrift versehen
werden.

Die Dokumentation hilft, persénliche Eindriicke zu objektivieren und dient spater als
Beweisfuhrung. Ebenfalls kann sie im Elterngesprach hilfreich sein und sollte es zu
einer Meldung zum Jugendamt kommen, muss diesem die Dokumentation
ubermittelt werden.

9.3 Information des Tragers

Gewichtete Anhaltspunkte einer moglichen Kindeswohlgefahrdung missen dem
Trager der Einrichtung von der KiTa Leitung mitgeteilt werden. In unserem Fall als
Elterninitiative dem Vorstand.

9.4 Beratungsgesprach mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Die Leitung ist verpflichtet, bei Vorliegen gewichtiger Anhaltspunkte ebenfalls die
Schutzkraft miteinzubeziehen. Die zustandige Fachkraft ist hierfir Elena.

9.5 Elterngesprach

Die Einbeziehung der Eltern muss stattfinden. Nur im Falle, dass der Schutz des
Kindes dadurch gefahrdet wirde, darf die Einbeziehung unterbleiben.

Das Elterngesprach verlangt viel Fingerspitzengefuhl. Daher ist es zunachst sinnvoll
einen Termin fur ein aulRerplanmafiges Entwicklungsgesprach zu vereinbaren und
sich nicht zu Einzelheiten des geplanten Gespraches zu aufltern. Den Eltern wird
erklart, dass am genannten Termin alles besprochen wird.
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Im Gesprach selbst, sind die Fachkrafte verpflichtet den Eltern mitzuteilen, dass sie
sich Sorgen um das Kind machen und warum diese Sorgen vorhanden sind.

Die Eltern sollen daraufhin motiviert werden, geeignete Hilfen in Anspruch zu
nehmen. Die bendtigten Informationen kénnen vom Jugendamt mitgeteilt werden.

Das Gesprach wird zu zweit geflhrt. Die Leitung ist beim Gesprach dabei und eine
weitere padagogische Fachkraft, um das Gesprach zu protokolieren.

9.6 Meldung an das Jugendamt

Sollte es zu dem Fall kommen, dass die Eltern sich nicht kooperativ zeigen und die
Sorgen der padagogischen Fachkrafte bagatellisiert, sollte der Fall dem Jugendamt
gemeldet werden.

Auch wenn die Eltern die Sorgen einsehen und Veranderungen versichern, es jedoch
weiterhin keine Besserung erscheint, wird der Fall ebenfalls an das Jugendamt
gemeldet. Das Jugendamt hat weitere Moglichkeiten in dem Fall zu ermitteln.

Stellt das Jugendamt fest, dass der Verdacht doch unbegrindet war, hat die Meldung
beim Jugendamt keine negativen Konsequenzen fur die KiTa.

An das Jugendamt werden ubermittelt:

e Dokumentation
e Protokoll des Elterngespraches
e Protokoll des Gespraches mit der Schutzkraft

Die Weitergabe dieser Informationen an das Jugendamt ist auch ohne Zustimmung
der Eltern zulassig. (§ 62 11l Nr. 2 d SGB VIII)
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10. Schaubilder

10.1  Verfahren bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Dokumentation

Anhaltspunkte einer Kindeswohlgefahrdung

}

Teambesprechung

\ 4

Beratung mit Schutzkraft

\ 4

Elterngesprach

7N\

Eltern kooperativ

/N

Gefahrdung wird
abgewendet

Gefahrdung wird
nicht abgewendet

Meldung an Vorstand
durch Leitung

Eltern nicht kooperativ

N |

Meldung an das
Jugendamt

Weitere
Dokumentation
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10.2  Verfahren bei sexuellen Ubergriffen zwischen Kindern

Sexuelle Handlungen von Kindern

\ 4

Klarung, worum es sich handelt

Handlung normaler kindlicher Sexualitat

Sexuell Ubergriffiges Verhalten

Unauffallig immer wieder einen Blick
\ 4

auf Handlungen werfen, um Ubergriffe

Leitung informieren zu vermeiden

A 4

Gesprach mit betroffenem Kind Vorstand informieren durch Leitung

A 4

Gesprach mit tbergriffigem Kind

A 4

Gesprach mit Eltern

\ 4

Bei Anhaltspunkten einer moglichen
Kindeswohlgefahrdung

->Schaubild Verfahren bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung
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11. Dokumentationsvorlagen

11.1  Beobachtungsprotokoll

Name des Kindes: Datum:
Beobachtungsort: Uhrzeit:
Beobachter*in:

Anwesende:

Darstellung der Beobachtung / Grund fur Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
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Hypothesen:

Weitere Schritte

O | Was? Wann? (Zeitraum) Wer?
Es wird weiter beobachtet,

O | Informationen werden
zusammengetragen.

o Eine kollegiale Fallbesprechung
wird durchgefuhrt

o Die Schutzkraft und Leitung
werden hinzugezogen

o Ein Elterngesprach wird geplant
und angesetzt

O | Weitere Hilfen werden angefragt
Sonstiges:

O

O | Meldung an Jugendamt

Unterschrift Beobachter*in / Fallverantwortliche*r:
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11.2  Gesprachsprotokoll Team

Name des Kindes: Datum:
Ort: Uhrzeit:
Teilnehmende:

Teamgesprach
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Hypothesen:

Weitere Schritte

O | Was? Wann? (Zeitraum) Wer?
Es wird weiter beobachtet,

O | Informationen werden
zusammengetragen.

o Eine kollegiale Fallbesprechung
wird durchgefuhrt

o Die Schutzkraft und Leitung
werden hinzugezogen

o Ein Elterngesprach wird geplant
und angesetzt

O | Weitere Hilfen werden angefragt
Sonstiges:

O

O | Meldung an Jugendamt

Unterschrift Beobachter*in / Fallverantwortliche*r:
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11.3 Risikoeinschatzung mit der Schutzkraft

Name des Kindes: Datum:

Ort: Uhrzeit:

Teilnehmende:

Gesprachsprotokoll
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Ergebnis

Weitere Schritte

O | Was? Wann? (Zeitraum) Wer?
Es wird weiter beobachtet,

O | Informationen werden
zusammengetragen.

o Eine kollegiale Fallbesprechung
wird durchgefuhrt

o Die Schutzkraft und Leitung
werden hinzugezogen

o Ein Elterngesprach wird geplant
und angesetzt

O | Weitere Hilfen werden angefragt
Sonstiges:

O

O | Meldung an Jugendamt

Unterschrift Beobachter*in / Fallverantwortliche*r:
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11.4  Elterngesprach

12. Name des Kindes: Datum:
13.Ort: Uhrzeit:
14. Teilnehmende:
15.

Gesprachsprotokoll
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Vereinbarungen

Weitere Schritte

O | Was? Wann? (Zeitraum) Wer?
Es wird weiter beobachtet,

O | Informationen werden
zusammengetragen.

o Die Familienhilfe wird
hinzugezogen

o Eine kollegiale Fallbesprechung
wird durchgefuhrt

o Die Schutzkraft und Leitung
werden hinzugezogen

o Ein weiteres Elterngesprach wird
geplant und angesetzt

O | Weitere Hilfen werden angefragt
Sonstiges:

O

O | Meldung an Jugendamt

Unterschrift Beobachter*in / Fallverantwortliche*r:
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